PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO, SSTP, M.Si
Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SRI MULYANI
Jabatan : BUPATI KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KLATEN KEPALA BPKD KAB. KLATEN

e ]
Hj. SRI MULYANI ~ MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si

NIP‘ 19761005 199602 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Meningkatnya kinerja pengelolaan |Opini BPK terhadap laporan Opini WDP
keuangan daerah keuangan pemerintah daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Pelayanan Administrasi Rp 1,664,900.00 APBD 11
Perkantoran
2 |Program Peningkatan Sarana dan | Rp 19,603,640,000.00 APBD II
Prasarana Aparatur
3 |Program Peningkatan Rp 10,000,000.00 APBD II
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan
4 |Program peningkatan dan Rp 15,739,178,000.00 APBD II
pengembangan pengelolaan
keuangan daerah

BUPATI KLATEN

Hj. SRI MULYANI

KEPALA BPKD

KABUPATEN KLATEN

T

MUH HIMAWAN P.. SSTPM.Si

Pembina Tk. I

NIP. 19761005 199602 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
Jabatan : Plt. SEKRETARIS BPKD KAB. KLATEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO., SSTP, M.Si
Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BPKD Plt. SEKRETARIS BPKD
KABUPATEN KLATEN KABUPATEN KLATEN
h J
MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si NITA HARVIANTI, SS, M.Sc A,
Pembina Tk. I Pembina
NIP.119761005 199602 1 004 NIP. 19750615 199903 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan Target
Terselenggaranya pelayanan Prosentase % 100
administrasi perkantoran penyelenggaraan

administasi perkantoran
Terpeliharanya sarpras aparatur Prosentase % 100
terpeliharanya sarpras
Terukurnya kinerja SKPD Nilai LKJiP nilai CC
Program Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi Rp2,527,800,000.00 APBD II
Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Rp1,227,520,000.00 APBD II
Prasarana Aparatur
Peningkatan Pengembangan Rp10,000,000.00 APBD II
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan
Peningkatan dan pengembangan Rp240,000,000.00 APBD II
pengelolaan keuangan daerah

KEPALA BPKD Plt. SEKRETARIS BPKD
KABUPATEN KLATEN KABUPATEN KLATEN
o _-_-—‘-.—?
MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si NITA HARVIANTI, SS, M.Sc &
Pembina Tk. I Pembina

NIR. 19761005 199602 1 004 NIP. 19750615 199903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANANG JATI NUGROHO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
Jabatan . PIt. SEKRETARIS BPKD KAB KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS BPKD KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KAB. KLATEN DAN KEPEGAWAIAN
NITA HARVIANTI, SS, M.Sc ANANG JATI NUGROHO, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19750615 199903 2 007 NIP. 19800521 200604 1 008



N

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20 19

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Lancar dan tertibnya Banyaknya surat dan SPj surat/SPj 900
penyelenggaraan surat-surat
kedinasan dan SPj
2 |Lancarnya pelaksanaan tugas dan Banyaknya jenis jenis 3
pelayanan langganan/rekening
3 |Lancarnya pengelolaan Jumlah THL orang 4
administrasi keuangan
4 |Tercukupinya kebutuhan alat tulis | Banyaknya macam ATK macam/jenis 49
kantor
5 |Tersedianya barang cetakan dan Banyaknya macam barang| macam /jenis 11
terlaksananya penggandaan cetakan dan penggandaan
6 [Tersedianya peralatan kelistrikan Banyaknya peralatan jenis 7
kantor kelistrikan
7 |Tercukupinya kebutuhan makan Banyaknya tamu, rapat orang/kali/jam 100
minum tamu, rapat & lembur dan lembur
8 |Terpenuhinya kebutuhan Banyaknya perjalanan kali 75
perjalanan dinas luar daerah dinas
9 |Terpenuhinya kebutuhan Banyaknya perjalanan kali 100
perjalanan dinas dalam daerah dinas
10 |Terjaganya keamanan gedung Banyaknya THL orang 2
Gelarsena pengamanan kantor
11 |Tersedianya pengemudi pada Banyaknya THL orang 2
gedung Gelarsena pengemudi
12 |Tersedianya peralatan kebersihan Banyaknya jenis peralatan| macam/jenis 23
kantor kebersihan
13 |Terpeliharanya kondisi gedung Banyaknya unit gedung unit 1
kantor dengan baik
14 [Terpeliharanya peralatan Banyaknya jenis peralatan unit 110
kebutuhan kerja dengan baik
15 |Terpeliharanya meubeler kantor Banyaknya jenis peralatan jenis 6
dengan baik
16 |Terpeliharanya kebesihan Gedung Banyaknya THL orang 8
Gelarsena kebersihan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan jasa surat menyurat Rp5,900,000.00 APBD I
2 |Penyediaan jasa komunikasi, Rp225,000,000.00 APBD II
sumber daya air dan listrik
3 |Penyediaan jasa administrasi Rp60,000,000.00 APBD 11
keuangan
4 |Penyediaan alat tulis kantor Rp100,000,000.00 APBD II
5 |Penyediaan barang cetakan dan Rp125,000,000.00 APBD II
penggandaan
6 |Penyediaan komponen instalasi Rp25,000,000.00 APBD I
listrik/ penerangan bangunan
kantor
7 |Penyediaan makanan dan Rp300,000,000.00 APBD II
minuman
8 |Rapat-rapat koordinasi dan Rp300,000,000.00 APBD II
konsultasi ke luar daerah
9 |Rapat-rapat koordinasi dan Rp50,000,000.00 APBD II

konsultasi dalam daerah




10 |Penyediaan Jasa Pengamanan Rp32,000,000.00 APBD II
Kantor

11 |Penyediaan jasa pengemudi kantor Rp32,000,000.00 APBD Il

12 |Penyediaan Peralatan Kebersihan Rp30,000,000.00 APBD II
dan Pengelolaan Sampah

13 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung Rp380,000,000.00 APBD I
kantor

14 |Pemeliharaan rutin/berkala Rp100,000,000.00 APBD II
peralatan gedung kantor

15 |Pemeliharaan rutin/berkala Rp20,000,000.00 APBD II
mebeleur

16 |Pemeliharaan rutin/berkala Rp295,000,000.00 APBD 11

bangunan gedung non kantor

Pit. SEKRETARIS BPKD
KABUPATEN KLATEN

NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
Pembina
NIP. 19750615 199903 2 007

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BPKD KABUPATEN KLATEN

Penata Tk. I
NIP. 19781209 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PRIYONO BUDI MURDIANTO, SE, MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
Jabatan : PIt.SEKRETARIS BPKD KAB KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS BPKD KEPALA SUB BAGIAN
KAB KLATEN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
NITA HARVIANTI, SS, M.Sc PRIYdNO Bl\?. SE, MM
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19750615 199903 2 007 NIP. 19710425 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Tersusunnya laporan kinerja Banyaknya dokumen dokumen 1
SKPD
2 |Tersusunnya perbup/perubahan Banyaknya peraturan dokumen 9
perbup tentang pengelolaan daerah/peraturan
keuangan daerah bupati
3 |Terselenggaranya sosialisasi Banyaknya sosialisasi kali 2
terkait pengelolaan keuangan
daerah
4 |Tertatanya arsip kantor dengan Banyaknya ruang arsip ruang 1
baik
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyusunan laporan capaian Rp10,000,000.00 APBD II
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
2 |Penyusunan Pedoman Teknis Rp190,000,000.00 APBD Il
Pengelolaan Keuangan Daerah
3 |Sosialisasi Pedoman Teknis Rp50,000,000.00 APBD 11
Pengelolaan Keuangan Daerah
4 |Penataan Arsip Kantor Rp35,000,000.00 APBD I
Pit. SEKRETARIS BPKD KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN
KABUPATEN KLATEN KABUPATEN KLATEN
NITA HARVIANTI, SS, M.Sc PRIYOK)C;:/I/Q.. ,'S/E,MM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19750615 199903 2 007 NIP. 19710425 200512 1 006



