PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SRI MULYANI
Jabatan : BUPATI KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KLATEN KEPALA BPKD KAB. KLATEN

e ]
Hj. SRI MULYANI ~ MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si

NIP| 19761005 199602 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Meningkatnya kinerja pengelolaan |Opini BPK terhadap laporan Opini WDP
keuangan daerah keuangan pemerintah daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Pelayanan Administrasi Rp 1,664,900.00 APBD II
Perkantoran
2 |Program Peningkatan Sarana dan | Rp 19,603,640,000.00 APBD II
Prasarana Aparatur
3 |Program Peningkatan Rp 10,000,000.00 APBD II
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan
4 |Program peningkatan dan Rp 15,739,178,000.00 APBD II
pengembangan pengelolaan
keuangan daerah

BUPATI KLATEN

Hj. SRI MULYANI

KEPALA BPKD

KABUPATEN KLATEN

T

MUH HIMAWAN P.. SSTPM.Si

NI

Pembina Tk. I

. 19761005 199602 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
Jabatan : Plt. SEKRETARIS BPKD KAB. KLATEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO., SSTP, M.Si
Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BPKD Plt. SEKRETARIS BPKD
KABUPATEN KLATEN KABUPATEN KLATEN
r\ ,
MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si NITA HARVIANTI, SS, M.Sc A,
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 119761005 199602 1 004 NIP. 19750615 199903 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan Target
Terselenggaranya pelayanan Prosentase % 100
administrasi perkantoran penyelenggaraan

administasi perkantoran
Terpeliharanya sarpras aparatur Prosentase % 100
terpeliharanya sarpras
Terukurnya kinerja SKPD Nilai LKJiP nilai CC
Program Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi Rp2,527,800,000.00 APBD II
Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Rp1,227,520,000.00 APBD II
Prasarana Aparatur
Peningkatan Pengembangan Rp10,000,000.00 APBD II
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan
Peningkatan dan pengembangan Rp240,000,000.00 APBD II
pengelolaan keuangan daerah

KEPALA BPKD Plt. SEKRETARIS BPKD
KABUPATEN KLATEN KABUPATEN KLATEN
o _-_-—'-.—?
MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si NITA HARVIANTI, SS, M.Sc &r
Pembina Tk. I Pembina

NIR. 19761005 199602 1 004 NIP. 19750615 199903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANANG JATI NUGROHO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
Jabatan : PIt. SEKRETARIS BPKD KAB KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS BPKD KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KAB. KLATEN DAN KEPEGAWAIAN
NITA HARVIANTI, SS, M.Sc ANANG JATI NUGROHO, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19750615 199903 2 007 NIP. 19800521 200604 1 008



N

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20 19

Neo Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Lancar dan tertibnya Banyaknya surat dan SPj surat/SPj 900
penyelenggaraan surat-surat
kedinasan dan SPj
2 |Lancarnya pelaksanaan tugas dan Banyaknya jenis jenis 3
pelayanan langganan /rekening
3 |Lancarmya pengelolaan Jumlah THL orang 4
administrasi keuangan
4 |Tercukupinya kebutuhan alat tulis | Banyaknya macam ATK macam/jenis 49
kantor
§ |Tersedianya barang cetakan dan Banyaknya macam barang macam/jenis 11
terlaksananya penggandaan cetakan dan penggandaan
6 |Tersedianya peralatan kelistrikan Banyaknya peralatan jenis 7
kantor kelistrikan
7 |Tercukupinya kebutuhan makan Banyaknya tamu, rapat orang/ kali/jam 100
minum tamu, rapat & lembur dan lembur
8 |Terpenuhinya kebutuhan Banyaknya perjalanan kali 75
perjalanan dinas luar daerah dinas
9 [Terpenuhinya kebutuhan Banyaknya perjalanan kali 100
perjalanan dinas dalam daerah dinas
10 [Terjaganya keamanan gedung Banyaknya THL orang 2
Gelarsena pengamanan kantor
11 |Tersedianya pengemudi pada Banyaknya THL orang 2
gedung Gelarsena pengemudi
12 |Tersedianya peralatan kebersihan Banyaknya jenis peralatan| macam/jenis 23
kantor kebersihan
13 |Terpeliharanya kondisi gedung Banyaknya unit gedung unit 1
kantor dengan baik
14 |Terpeliharanya peralatan Banyaknya jenis peralatan unit 110
kebutuhan kerja dengan baik
15 |Terpeliharanya meubeler kantor Banyaknya jenis peralatan jenis 6
dengan baik
16 |Terpeliharanya kebesihan Gedung Banyaknya THL orang 8
Gelarsena kehersihan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan jasa surat menyurat RpS5,900,000.00 APBD I
2 |Penyediaan jasa komunikasi, Rp225,000,000.00 APBD I
sumber daya air dan listrik
3 |Penyediaan jasa administrasi Rp60,000,000.00 APBD II
keuangan
4 |Penyediaan alat tulis kantor Rp100,000,000.00 APBD II
S |Penyediaan barang cetakan dan Rp125,000,000.00 APBD II
penggandaan
6 |Penyediaan komponen instalasi Rp25,000,000.00 APBD II
listrik/penerangan bangunan
kantor
7 |Penyediaan makanan dan Rp300,000,000.00 APBD II
minuman
8 |Rapat-rapat koordinasi dan Rp300,000,000.00 APBD II
konsultasi ke luar daerah
9 |Rapat-rapat koordinasi dan Rp50,000,000.00 APBD I

konsultasi dalam daerah




10 |Penyediaan Jasa Pengamanan Rp32,000,000.00 APBD 11
Kantor

11 |Penyediaan jasa pengemudi kantor Rp32,000,000.00 APBD 11

12 |Penyediaan Peralatan Kebersihan Rp30,000,000.00 APBD II
dan Pengelolaan Sampah

13 [Pemeliharaan rutin/berkala gedung Rp380,000,000.00 APBD I
kantor

14 |Pemeliharaan rutin/berkala Rp100,000,000.00 APBD Il
peralatan gedung kantor

15 |Pemeliharaan rutin/berkala Rp20,000,000.00 APBD I
mebeleur

16 |Pemeliharaan rutin/berkala Rp295,000,000.00 APBD 11
bangunan gedung non kantor

Pit. SEKRETARIS BPFKD
KABUPATEN KLATEN

NITA HARVIANTI, S8, M.Sc
Pembina
NIP. 19750615 199903 2 007

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BPKD KABUPATEN KLATEN

Penata Tk. 1
NIP. 19781209 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PRIYONO BUDI MURDIANTO, SE, MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
Jabatan : PIt. SEKRETARIS BPKD KAB KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS BPKD KEPALA SUB BAGIAN
KAB KLATEN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
NITA HARVIANTI, SS, M.Sc PRIYdNO Bl't?. SE, MM
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19750615 199903 2 007 NIP. 19710425 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target

1 [Tersusunnya laporan kinerja Banyaknya dokumen dokumen 1
SKPD

2 |Tersusunnya perbup/perubahan Banyaknya peraturan dokumen 9
perbup tentang pengelolaan daerah/peraturan
keuangan daerah bupati

3 |Terselenggaranya sosialisasi Banyaknya sosialisasi kali 2
terkait pengelolaan keuangan
daerah

4 |Tertatanya arsip kantor dengan Banyaknya ruang arsip ruang 1
baik

No Keglatan Anggaran Keterangan

1 |Penyusunan laporan capaian Rp10,000,000.00 APBD Il
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

2 |Penyusunan Pedoman Teknis Rp190,000,000.00 APBD Il
Pengelolaan Keuangan Daerah

3 |Sosialisasi Pedoman Teknis Rp50,000,000.00 APBD Il
Pengelolaan Keuangan Daerah

4 |Penataan Arsip Kantor Rp35,000,000.00 APBD 11

Pit. SEKRETARIS BPKD
KABUPATEN KLATEN

NITA HARVIANTIL, SS, M.Sc

Pembina
NIP. 19750615 199903 2 007

KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

KABUPATEN KLATEN

PRIYONO BM, SE, MM
Penata Tk. 1

NIP. 19710425 200512 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NITA HARVIANTI, SS, M.Sc

Jabatan . KEPALA BIDANG AKUNTANSI BPKD KAB. KLATEN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO., SSTP, M.5i
Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BPKD KEPALA BIDANG AKUNTANSI
KABUPATEN KLATEN BPKD KABUPATEN KLATEN
MUH|{HIMAWAN P., SSTP, M.Si NITA HARVIANTI, SS, M.Sc
p‘ Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19761005 199602 1 004 NIP. 19750615 199903 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Meningkatnya waktu penyusunan | Laporan Keuangan bulan 3
laporan keuangan pemerintah Pemerintah Daerah
daerah disusun tepat waktu
2 |Meningkatnya waktu penyusunan | Raperda tentang bulan 6
Raperda Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD
disampaikan paling
lambat 6 (enam) bulan
setelah TA berakhir
No Program Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan dan pengembangan Rp1,836,700,000.00 APBD II

pengelolaan keuangan daerah

KEPALA BPKD

KABUPATEN KLATEN

MUH HIMAWAN P., SSTP, M%i

Pembina Tk. I

NIP. \9761005 199602 1 004

KEPALA BIDANG AKUNTANSI

Dlpaar

NITA HARVIANTI, SS, M.Sc

Pembina

NIP. 19750615 199903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ARIS PRAMANA, SE, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG ASET DAERAH BPKD KAB. KLATEN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH HIMAWAN PURNOMO., SSTP, M.Si
Jabatan . KEPALA BPKD KAB. KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BPKD KEPALA BIDANG ASET DAERAH
KABUPATEN KLATEN BPKD KABUPATEN KLATEN

MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si
Pembina Tk. I
NIPL 19761005 199602 1 004

ARIS PRAMANA, SE, MM
Penata Tk. 1
NIP. 19750718 200501 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Progam

Indikator Sasaran Satuan Target

1 |Meningkatnya pengamanan aset
tanah milik Pemkab Klaten

Persentase tanah pemkab % 53
yang bersertifikat

No Program Anggaran Keterangan
1 |Pelayanan Administrasi Rp380,000,000.00 APBD Il
Perkantoran
2 |Peningkatan Sarana dan Rp18,748,640,000.00 APBD II
Prasarana Aparatur
3 |Peningkatan dan pengembangan Rp5,940,478,000.00 APBD II
pengelolaan keuangan daerah

KEPALA BPKD
KABUPATEN KLATEN

KEPALA BIDANG ASET DAERAH

L

MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si

Pembina Tk. I
NIP. 19761005 199602 1 004

7 ARIS PRAMANA, SE, MM
Penata Tk.I
NIP. 19750718 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SETYANTO NUGROHO, SE, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN BPKD KAB. KLATEN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO., SSTP, M.Si
Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BPKD KEPALA BIDANG ANGGARAN
KABUPATEN KLATEN BPKD KABUPATEN KLATEN
N j
MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si SETYANTO NUGROHO, SE, MM
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19761005 199602 1 004 NIP. 19711015 199803 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan Target
1 [Meningkatnya kualitas Raperda APBD disetujui tepat Tepat
penyusunan APBD sesuai paling lama 1 (satu) waktu/tidak waktu
ketentuan yang berlaku bulan sebelum tahun tepat waktu
anggaran yg
bersangkutan
dilaksanakan
No Program Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan dan pengembangan Rp1,719,000,000.00 APBD II

pengelolaan keuangan daerah

KEPALA BPKD
KABUPATEN KLATEN

KEPALA BIDANG ANGGARAN

(i

MUHI HIMAWAN P., SSTP, M.Si

Pembina Tk. I
NIP. 119761005 199602 1 004

ﬁ\ SETYANTO NUGROHO, SE, MM

Pembina

NIP. 19711015 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RIYAN WIJAYA, SSTP, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENDAPATAN ASLI DAERAH

BPKD KABUPATEN KLATEN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO., SSTP, M.Si
Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BPKD KEPALA BIDANG
KABUPATEN KLATEN PENDAPATAN ASLI DAERAH

BPKD KABUPATEN KLATEN

P
MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si RIMSSTP, MM

Pembina Tk. I ina
Nd—’. 19761005 199602 1 004 IP. 197609Y1 199511 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Meningkatnya Pendapatan Asli Persentase kenaikan PAD % 7.34
Daerah (PAD) dari tahun
sebelumnya
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Peningkatan Sarana dan | Rp 25,000,000.00 APBD Il
Prasarana Aparatur
2  |Program peningkatan dan Rp 4,740,000,000.00 APBD II
pengembangan pengelolaan
keuangan daerah

KEPALA BPKD
KABUPATEN KLATEN

MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19761005 199602 1 004

>

KEPALA BIDANG PAD
BPKD KABUPATEN KLATEN

, SSTP, MM

erdbina
0911 199511 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DIDIK SETYABUDI, SSTP

Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN BPKD KAB. KLATEN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH HIMAWAN PURNOMO., SSTP, M.Si
Jabatan : KEPALA BPKD KAB. KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 2 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BPKD KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
KABUPATEN KLATEN BPKD KABUPATEN KLATEN
|
L“&I___ ——
AY
MUH HIMAWAN P., SSTP, M.Si DIDIK SETYABU®I, SSTP
Pembina Tk. I Penska Tk,

NIP. 19761005 199602 1 004 NIP. 19790007 190912 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan Target
1 [Meningkatnya serapan/realisasi [Prosentase penyerapan % 83
belanja daerah belanja daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 [|Peningkatan dan pengembangan Rp1,263,000,000.00 APBD II

pengelolaan keuangan daerah

KEPALA BPKD
KABUPATEN KLATEN

IMUH HIMAWAN P., SSTP, M'Si

Pembina Tk. I
NIP. 19761005 199602 1 004
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