PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - PRIYANTO SINGGIH PRABOWO, SE

Jabatan - KASUBBID PENGEMBANGAN AKUNTANSI

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama . INDRI ARIFIN, SE, M.Acc
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seslAal
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG
PEN BANGAN AKUNTANSI

INDRI ARIFIN, SE, M.Acc PRIY O SINGGIH PRABOWO, SE
Penata Tk.1 Penata Muda Tk. 1

NIP. 19800521 200501 1 005 NIP. 19790707 201101 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
Terselenggaranya sisdur Banyaknya SIM SIM 1
pengelolaan keuvangan daerah Keuangan

Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan sistem dan prosedur Rp576.650.000,00 APBD [1

pengelolaan keuangan daersh

KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA BUB BIDANG
PEMNG MNGAN AKUNTARS]
/( %’é v
1! SE MA PRIYANTO SINGGIH PRABOWO, SE
Penata Tk. [ Penata Muda Tk |

NIP. 19800521 200501 1 005 NIF. 19790707 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WINDARTI, SE, M.5i

Jabatan - KASUBBID ANALISIS DATA KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + INDRI ARIFIN, SE, M.Acc
Jabatan - KEPALA BIDANG AKUNTANSI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

™

INDRI ARIFIN, SE, M.Acc
Fenata Tk.]

NIP. 19800521 200501 1 005

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG
ANALISIS DATA KEUANGAN

P e
WINDARTI, SE, M.Si

Penata Tk. I
MNIP. 19790324 200604 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
Terkelolanya data keuangan Freltuensi pengelolaan kali 12
dengan baik
Tersusunnya Laporan Semester Banyaknya jenis dokumen 1
dan Prognosis Dacrah daokuimen

Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Data Keuangan Rpl121.000.000,00 AFPBD I
Daerah
Penyusunan Laporan Semester Rp78.678.750,00 APBD II
dan Prognosis Daerah

KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG
ANALISIE DATA KEUANGAN

INDRI ARIFIN, BE, M Acc WINDARTL, SE, M. Si
Penata Tk | Penata Th. [
NIP, 19800521 200501 1 005 MIP. 19790324 200804 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HERIBERTUS SUHARTA, SE

Jabatan : KASUBBID PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + INDRI ARIFIN, 3E, M.Acc
Jabatan - KEPALA BIDANG AKUNTANSI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KASUBEBID PELAPORAN
W rﬁ/ﬁ/ﬁ
INDRI ARIFIN, SE, M.Acc HERIBERTUS SUHARTA, SE
Penata Tk.l Penata

NIP, 19800521 200501 1 005 NIP. 19840316 200902 1 001



| .

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Tersusunnya Perda tentang Banyaknya jenis dokumen 2
pertanggungjawaban pelaksanaan dokumen
APBD
2 |[Tersusunnya Perbup tentang Banyaknya jenis dokumen 2
penjabaran pertanggungjawaban dokumen
pelaksanaan APBD
No Hegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyusunan rancangan peraturan Rp354.575.500,00 AFBD I
daerah tentang
pertangpungiawaban pelaksanaan
APBD
2 |Penyusunan rancangan peraturan Rp58.614.000,00 APBD 11
KDH tentang penjabaran
pertanggungiawaban pelaksanaan
APBD
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN
Ak =
INDRI ARIFIN, SE, M.Acc HE j& SUHARTA, SE

Penata Tl [

Penata

NIP. 19200521 200501 1 005 NIP. 19840316 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BINTANG AGASTYA, 8.51

Jabatan : KASUBBID PENDATAAN DAN PENILAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + RIYAN WIJAYA, S.5TP, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENDAPATAN ASLI DAERAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PAD KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENILAIAN

-

BINTANG AGASTYA, §.8i
Penata
NIP. 19810808 201001 1 019




LAMPIRAN PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Terlaksananya pendataan pajak FPrekuensi pendataan kali 15
darrah
2 |Tersedianya update data base Frekuensi kali 12
pajak daerah pemutakhiran dan
jumlah THL
3 |Terhindarnya kebocoran dalam frebuenst pemeriksaan kali 12
nerimaan paiak
No Keglatan Anggaran Heterangan
1 |Pendataan Pajak Daerah Rp 400.000,000,00 APBD TI
2 |Pemutakhiran Data Pajak Daerah | Ep 265.000.000,00 AFBD II
3 |Pemeriksaan Pajak Daerah Rp &0.000.000,00 AFPBD 11

KEPALA BIDANG
PENDAPATAN ASLI DAERAH

KASUBBID PENDATAAN DAN PENILAIAN

T

BINTANG AGASTYA, S.51

Penata

NIF. 19810808 201001 1 O1%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARJANTO HER]I WIBOWO, SE, Msc

Jabatan : KASUBBID PENETAPAN DAN PELAYANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIYAN WIJAYA, 5.5TP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDAPATAN ASLI DAERAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PAD KEPALA SUB BIDANG
PENETAFPAN DAN PELAYANAN

=,

HARJANTO BOWO, SE, MSc
Penata Tk.1

NIP. 19730216 200501 1 005

199511 1001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Ho Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 [Tercetaknya SPPT dan SKPD jumlah BPPT dan SKPD lembar 645.000
pajak dasrah
2 |Meningkatnya kesadaran wajib frekuensi penyuluhan kali 12
pajak di wilayah Kab Klaten
3 |Penertiban reklame liar dan frekuensi penertiban kali 12
kadaluwarsa
4 |Terkoordinasinya pengelolaan frekuensi kali 20
pendapatan daerah koordinasi/rapat
No Kegiatan n Keterangan
1 |Operasional Pencetakan Ep 382 000.000,00 APBD I
Ketetapan Daerah
2 |Penyuluhan Pendapatan Daerah Ep 146.000.000,00 APBD I
Pajak dan PBB|
3 |Penertiban Pemasangan dan Rp S50.000.00:0,00 APBD 11
Pencmpatan Reklame
4 |Koordinasi Pengelolaan Rp 155.000.000,00 AFBD [
Pendapatan Daerah

KEPALA BIDANG
PENDAPATAN ASLI DAERAH

KASUBBID PENETAPAN DAN PELAYANAN

E 0 HERI WIBQOWO, SE, M.S¢

Penata Tk, 1

NIP. 19730216 200501 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : ARDANI, SH, MM

Jabatan  : KASUBBID PENAGIHAN DAN PEMUNGUTAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIVAN WIJAYA, S.STP, MM
Jabatan  : KEPALA BIDANG PENDAPATAN ASLI DAERAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PAD KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN DAN PEMUNGUTAN

Pembina
NIP. 19660303 198901 | 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Nao Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 [Tersalurkannya SKPD kepada frekuensi penyampaian kali 12
wajib pajak
2 |Meningkatnya pendapatan ash frekuensi insten frekuensi 18
daerah dari sektor pajak daerah intensifikasi
3 |Tersampaikannya penghargaan Jumlah jenis jenis 7
pelunasan PBB dan gebyar penghargaan
hadiah PEB
4 |Terpeliharanya sistem informasi banyaknya sistem Aplikasi 5
pengelolaan pendapatan asli
daerah
5 |Terpeliharanya panggung Banyaknya panggung Titik 15
balihe/ spanduk reklame baliho/spanduk yang
dipelihara
No Keglatan Anggaran Heterangan
1 |Penyampaian Ketetapan Pajak Rp 307.000.000,00 AFBD [
Daerah
2 |Intensifikasi Pendapatan Ash Rp 1.000.000.000,00| APBD 1T
Daerah
3 |Pemberian Penghargaan Pajak Rp 902.700.000,00 APBD Il
Dacrah
5 |Pengembangan Sistem cdan Rp 810.000.000,00 APBD 1
Prosedur Pengelolaan Pendapatan
Daprah
6 |Pemeliharaan Panggung Baliho Rp 25.000.000,00 APBD [l
| dan Spanduk
KEPALA BIDANG KASUBBID PENAGIHAN DAN PEMUNGUTAN

FENDAPATAN ASLI DAERAH

Pembina

NIF, 19660303 198901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SRl WINARSO, SE

Jabatan : KASUBBID EVALUASI DAN PENGENDALIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRI ARIFIN, SE, M.Acc
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Flt. EEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG

EVALUASI DAN PENGENDALIAN

1 co SRI WINARSO, SE
Penata Tk.l Penata
NIP. 19800521 200501 1 005 NIP. 19800425 200902 1 062




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Terlaksananva penelitian DPA- Jumlah SKPD/Unit SKPD SKPD//unit 171
SKPD vang diteliti SKPD
2 |Penelitian DPA-SKPD Perubahan Jumlah SKPD/Unit SKPD
S SKPD 61
yang diteliti |

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 |Penelitian DPA-SKPD RpT5.100.000,00 APBD II

a Penelitian DPA-SKPD Perubahan Rp67.600.000,00 APBD I

Plt. KEPALA BIDANG ANGGARAN

A

INDRI ARIFIN,

M. Acc

Penata Tk- ]

NIP. 19800521 200501 1 005

Plt, KEPALA SUB BIDANG
EVALUASI DA F"EHGE;-I[J&LIFLH

1 WINARSC, SE

Penata

NIP, 19800425 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . C. TRI PRASETYD NUGROHO, SE, MM
Jabatan : KASUBBID PENYUSUNAN ANGGARAN BELANJA TIDAK
LANGSUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRI ARIFIN, SE, M.Acc
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
PENYUSUNAN ANGGARAN BELANJA

TIDAK LANGSUNG
T X

INDRI ARIFIN, SE, M.Acc C. TRI 0O N., SE. MM
Penata Tk.1 Pembina

NIP. 19800521 200501 1 005 NIP. 19741022 199903 1 004




w .

LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 [Tersusunnyva rancangan Banyaknya jenis
peraturan daecrah tentang APBD dokumen dokumen 2
2 [Tersusunnyva rancangan Banyaknya jenis
peraturan KDH tentang dokumen dolkumen )
penjabaran AFBD
3 |Tersusunnya rancangan Banyaknya jenis
peraturan daerah tentang dokumen dokumen 2
perubahan APED
4 [Tersusunnya rancangan Banyaknya jenis
peraturan KDH tentang dekumen T P 9

Penjabaran Perubahan APBD

No Hegiatan Anggaran Keterangan

1 |Penyusunan rancangan peraturan Rp613.270.000,00 APBD 1l
daerah tentang APBD

2 |Penyusunan rancangan peraturan Rp84.629.000,00 APED Il
KDH tentang penjabaran APBD

3 |Penyusunan rancangan peraturan Rp580.769.000,00 APBD I
daerah tentang perubahan APBD

4 |Penyusunan rancangan peraturan Rpl37.250.000,00 AFBD Il
KDH tentang Penjabaran
Perubahan APBD

Pit. KEPALA BIDANG ANGGARAN KASUBBID PENYUSUNAN ANGOARAN
BELANJA TIDAK LANGSUNG

INDRI] AR ce
Penata Tk, |
MIP, 19800521 200501 1 005 NIP. 19741022 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. SUPANDI, M.5i1

Jabatan : KASUBBID PENYUSUNAN ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  INDRI ARIFIN, SE, M.Acc
Jabatan - Plt. KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
PENYUSUNAN ANGGARAN BELANJA
LANGSUNG

Y

INDRI ARIFIN, SE, M.Acc Drs. SUPANDI, M.Si
Penata Tkl Pembina

NIP. 19800521 200501 1 005 NIP. 19650725 199203 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target

Tersusunnya Surat Penyediaan Jumlah cetakan SPD
D < Bendel 156

ana.
Tersusunnya Anggaran Kas Jumlah anpgaran kas
Pemerintah Daerah dekumen 61

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyusunan Surat Penyediaan Rp35.000.000,00 AFBD 11
Dana.
Penyusunan Anggaran Kas Rp24.849.400,00 AFBD 1l
Pemerintah Daerah

Flt. KEPALA BIDANG ANGGARAN KASUBBID PENYUSUNAN ANGGARAN

/_ BELANJA LANGESUNG

[NDRI ARIFIN, SE, M.Acc Dis SUPANDI,
Penato Tk, | FPembing

NIP. 19800521 200501 1 005 NIP. 19650725 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama + ANANG JATI NUGROHOQ, SE

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NITA HARVIANTI, 83, M.8c
Jabatan : SEKRETARIS BPKD KAE KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya SEELIA]
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BPKD
KAB. KLATEN

NITA HARVIANTI, 88, M.Sc

Pembina
NIP. 19730615 199503 2 007

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

ANANG I NUGROHO, S5E
nata Tkl
NIP. 19800521 200604 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Batuan Target
1 |Lancar dan tectibnya Banyaknya surat dan SPj surat/ 5P 900
penyelenggaraan surat-surat
kedinasan dan 3P
2 |Lancarnya pelaksanaan tugas dan |Banyaknya jenis jenis 3
pelavanan langeganan/ rekening
3 |Lancarnya pengelolaan Jumlah THL DTANE !
administrasi keuangan
L T:rcukup'tn:m kebutuhan alat tulis ([Banyaknya macam ATK macam, jenis 40
kantor
5 |Tersedianya barang cetakan dan Banyaknya macam barang| macam/jenis 11
terlaksananya penggandaan cetakan dan penggandaan
B [Tersedianya peralatan kelistrikan |Banyaknya peralatan jenis T
kantor kelistrikan
7 |Tercukupinya kebutuhan makan  |Banvaknva tamu, rapat orang/ kali/jam 100
minum tamu, rapat & lembur dan lembur
8 |Terpenuhinya kebutuhan Banyaknya perjalanan kali g5
perjalanan dinas luar daerah dinas
8 |Terpenuhinya kebutuhan Banyaknya perjalanan keali i)
perjalanan dinas dalam daerah dinas
10 |Tenaganva keamanan gedung Banyvaknya THL Orang 2
Gelarsena pengamanan kantor
11 |Tersedianya peralatan kebersihan |Banyaknya jenis peralatan| macam/jenis 23
kantor keberaihan
12 |Terpeliharanya kondisi gedung Banyaknya unit gedung unit K
kantor dengan baik
13 |Terpeliharanya peralatan Banyaknya jenis peralatan unit 100
kebutuhan kerja dengan baik
15 [Terpeliharanya kebersihan Gedung |Banyaknya THL orang 12
Gelarsena kebersihan
Hao Kegiatan aran Keterangan
1 |Penyediaan jass Surat menyirat Rp5.000.000,00 APBD I
2 |Penyedinan jasa komunikasi, Ep240,000.000,00 AFPBD 1T
sumber daya air dan listrik
3 |Penyediaan jasa administrasi RpS8.860,288,00 APBD 11
Keuangan
3 |Penyediaan alat tulis kantor RpB0.000.000,00 AFBD 11
Penyediaan barang cetakan dan Rp 100,000, 000,00 APED I
PeEnEEandaan
& |Penyediaan komponen instalasi Rp20.000.000,00 AFBED []
listrik/ penerangan bangunan
kantor
T  |Penyediaan makanan dan Ep200, 000,000,000 APBED [T
Eninuman
8 |Rapat-rapat koordinasi dan Rpto0.000.000,00| AFBD I
konsultasi ke luar dasrah
9 |Rapat-rapat koordinasi dan Rp<0.000.000,00 APED I
konsultasi dalam daerah
10 |Penyediaan Jasa Pengamanan Rp28.230. 144,00 AFED II

Kantor




11

Penyediaan Peralatan Kebersihan
dan Pengelolaan Sampah

Rp82.150.000,00 APBD 1l

12 |Pemeliharaan rutin/berkals gedung Rp200.000.000,00 AFBD II
kantor

13 |Pemeliharaan rutin/berkala Rp7T0.000.000,00 AFBD T
peralatan gedung kantor

15 |Pemeliharaan ruting/berkala Rp233.300.000,00 APBD 11

bangunan gedung non kantor

SEKRETARIS BPKD
KABUPATEN KLATEN

NITA HARVIANTI, 53, M. Sc

Pembina
NIP, 197530615 199903 2 007

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
EPKD KABUPATEMN KLATEN

A NUGROHO, SE
nata Tk. 1
NIP. 19781209 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PRIYONO BUDI MURDIANTO, SE, MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NITA HARVIANTIL, 55, M.3c
Jabatan . SEKRETARIS BPED KAB KLATEN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BPKD KEPALA SUB BAGIAN
KAB KLATEN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
NITA HARVIANTI, 88, M.Sc PRIT’Déﬂ BM, SE, MM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19750615 199903 2 007 NIP. 19710425 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Tercapainya Pembelian Banyaknya peralatan unit 81
Peralatan Gedung Kantor kantor
2 |Tercapainya Banyaknya Mebeleur unit 56
Pembelian fPengadaan Mebeleur
3 |Tertatanya arsip kantor dengan |Banyaknya ruang arsip ruang 1
baik
4 |Tersusunnya perda/perbup Banyaknya peraturan dokumen Z
tentang pengelolaan keuangan |daerah/peraturan
daerah bupati
5 |Terselenggaranysd sosialisasi Banyaknya sosialisasi kali 2
terkait pengelolaan keuangan
daerah
No Hegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengadaan peralatan gedung Rp900.000.000,00 APBD I
Pengadaan mebeleur Rp100.000.000,00 APBD II
2
3 |Penataan Arsip Kantor Rp41.410,190,00 AFBD 11
Penyusunan Pedoman Teknis Rp33.500.000,00 APED 11
4 |Pengelolaan Keuangan Daerah
5 Sosialisasi Pedoman Teknis Rp25.000.000,00 AFBD I
Pengelolaan Keuangan Daerah
SEKRETARIS BPKD KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN
KABUPATEN KLATEN KABUPATEN KLATEN
NITA HARVIANTI, 85, M.S5c PRIYON i
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19750615 199903 2 007 NIP. 19710425 200512 1 006



er

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemnerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . DIAN YENI MASTUTI, SE

Jabatan » KASUBBID BELANJA NON GAJI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIDIK SETYABUDI, S5TP
Jabatan + KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan scrta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PERBENDAHARAAN KASUBBID BELANJA NON GAJI
DIAN NI SE
Penata

MIP, 19820412 201001 2 043




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Tersedianya SP2D belanja non Banyaknya dokumen bendel 12.000
Gajt
2  |Terselenggaranya pembinaan Frekuensi pembinaan kali 2
bendahara
pengeluaran/bendahara
pengeluaran pembantu
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penerbtan SP2D Rpl85.000.000,00 APBD Il
2 |Pembinaan Bendahara Rp200.000.000,00 APBD II
Pengeluaran SKPD
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN KEPALA SUB BIDANG

BELANJA KON GAJI

STP ] Nl MASTUTIL, SE
Penata

NIP. 19798907 199912 1 001 NIP, 19820412 201001 2 043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni @

Nama - GHOFAR SHIDIQ, SE

Jabatan . KASUBBID BELANJA GAJI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK SETYABUDI, S5TP
Jabatan . KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

Selaku atasan pihak pertama selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PERBENDAHARAAN KASUBBID BELANJA GAdL

GHOFAR SHIDIQ, SE

Penata Tk. [
NIP, 1979000F 199012 1 001 NIP, 19691011 199203 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Tercetaknya daltar gaji PNS se Jumlah cetakan dallar Bendel 60.200
Kab Klaten gaji
No Kegiatan Anggaran Heterangan
1 Pengelolaan Administrasi Craji Rp94.012.000,00 APBD 1

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

KEPALA SUB BIDANG

BELANJA GAJI

GHOFAR SHIDIQ, SE

Penata Tk.)

NIP, 19691011 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama + FAUZI MUSLIM, SH, MM

Jabatan - KASUBBID KAS DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIDIK SETYABUDI, S5TF
Jabatan - KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san kesi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PERBENDAHARAAN KASUBEBID KAS DAERAH
jf_

NIP. 19790901 109912 1 001 NIP. 19780519 199803 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Terselenggaranya pengelolaan Frekuensi pengelolaan Kl {2
administrasi Kasda kasda
2 |Terkelolanya TPTGR Kah Klaten Frekuensi pengelolaan Vi 12
TPTGR
3 |Terselenggaranya koordinasi Frekuensi koordinasi
pengelolaan keuangan dacrah pengelolaan keuangan bulan 12
dacrah
No Kegiatan Arin Keterangan
1 Pengelolaan Administras: Kasda Rp66.600.800,00 APBD 1l
2 Pengelolaan TPTGR Kabupaten Rp87,956.600,00 APBD 1l
Klaten
3 Koordinasi Pengelolaan Keuangan Rpl120.427.800,00 APBD I

Daerah

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

NIP. 19790907 199912 1 001

KEPALA SUB BIDANG

Fall
Penata Thk. |
NIP, 19780519 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MOH. SHOLEH BINTORO, SH

Jabatan : KASUBBID PENGADAAN DAN DISTRIBUSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIS PRAMANA, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET DAERAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesUal
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG ASET DAERAH KEPALA SUB BIDANG
PENGADAAN JPAN DISTRIBUSI

—
ARIS PRAMANA, SE, MM MOH. SHOLEH BINTORO, SH
Penata Tk.1 Penata

NIP. 19750718 200501 1 006 NIP, 19690506 199203 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Tersusunnya standarisasi harga |Banyaknya jenis jenis 2
pemerintah Kab Klaten dokumen
2 |Tersusunnya dokumen Banyaknya jenis jenis 2
kebutuhan dan pemeliharaan dokumen
barang milik daerah
No Hegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyusunan standar satuan Rp 375.000,000,00 APBD I
harga
2 |Penyusunan Dokumen Rp 100.000.000,00 APBD II
Kebutuhan Barang Milik Daerah
[DK-BMD) dan Dokumen
Kebutuhan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah [DKP-BMD)
KEPALA BIDANG ASET DAERAH KEPALA SUB BIDANG
PENGADAA N DISTRIBUSI
A —yp—

ARIS AS
Penata Tk, 1

NIP. 19750718 200501 1 006

MOH. SHOLEH BINTORO, SH

Penata Tk, |

NIP. 19690506 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AGUSTINA WULANDARI, SE, MM

Jabatan - KASUBBID INVENTARISASI DAN PENGHAPUSAN ASET

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIS PRAMANA, SE, MM
Jabatan  : KEPALA BIDANG ASET DAERAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG ASET DAERAH KEPALA SUB BIDANG
INVENTARISASI DM‘H; PENGHAPUSAN ASET

AL

ARIS PRAMANA, SE, MM AGUSTINA WULANDARI, SE, MM
Penata Tk.1 Penata

NIP. 19750718 200501 1 006 NIP, 19790805 200902 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
1 |Terselenggaranya rekonsiliasi aset|banyaknya UPB yang Unit 101
direkon
2 |Terkelolanya aset daerah secara  |Banyaknya UPB yang Linit Q30
benar asetnya terkelola secara
benar
3 |Terbinanva pengelola/pengurus |Banyaknya pengurus Orang pengurus 930
barang barang yang terbina barang
No Kegiatan Anggaran Heterangan
1 |Rekonsiliasi Aset Daerah Rp 280.000.000,00 APBD Il
2 |Pengelolaan Aset Daerah Ep 1.746.000.000,00 APBD II
3 |Pembinaan Pengelolaan Aset Ep 750.000.000,00 APBD II

Darrah

KEPALA BIDANG ASET DAERAH

RAMAN MM
Penata Thk. 1

NIP. 19750718 200501 1 006

KEPALA SUE BIDANG

INVENTARISAS]

AN PENGHAFPUSAN ASET

Penata
NIP, 19790805 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TRI MARYANTO, SE

Jabatan  : KASUBBID PEMBERDAYAAN DAN FEMELIHARAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIS PRAMANA, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET DAERAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 21 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG ASET DAERAH KEPALA SUB BIDANG
PEMBERDAYAAN DAN PEMELIHARAAN

ARIS PRAMANA, SE, MM TRI MARYANTO, SE
Penata Tkl Penata Muda Tk. 1

NIP. 19750718 200501 1 006 NIP. 19850316 2013502 | Q01




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator SBasaran Satuan Target
1 |Tertanggungnya gedung kantor  |[Jumlah gedung/rumah Unit 21
dan rumah dinas dari resiko dinas
kerusakan
Tertanggungnya kendaraan dinas |Jumlah kendaraan dinas Unit 63
dari resiko kerusakan Yang tertanggung
Terjaganya kondisi kendaraan Jumlah kendaraan dinas Unit 90
dinas tetap baik vg terpelinara
Terbayarnya PBEB tanah milik Banyaknya SPPT yang lembar 244
Pemda Klaten terbayarkan
Terwujudnya pengamanan asct  |Banyak bidang tanah sertifikat 15
milik Pemkab Klaten vang disertifikat di th
| 2020
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Asuransi gedung kantor dan Rp 200.000.000,00 APED I
rumah dinas
Asuransi Kendaraan Dinas Rp 225.000.000,00 APBD I
Pemeliharaan ratin/berkala Rp 4/0.000.000,00 APBD 1l
kendaraan dinas/operasional
Pembayaran SPPT PEB Aset Rp 35.000.000,00 APBD [I
Pemerintah Daerah
Sertifikasi Aset Pemerintah Rp 500.000.000,00 APBD II
Kabupaten Kiaten

KEPALA BIDANG ASET DAERAH KEPALA SUB BIDANG

PEMBERDAYAAN DAN PEMELIHARAAN

/ %
TRI MARYANTO, SE

Penata Muda Thk. |
NIP, 19850316 201502 1 001

NIP. 19750718 200501 1 006



